
สารบัญ 
เนื้อหา            หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทนำ                                                                                                            ๑ 
ส่วนที่ ๒ การปรเมินความเสี่ยงต่อกการรับสินบน                                                                     ๒ 
 ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดข้ึน                                                                          ๒ 
 ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)                                                                       ๒ 
 ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต                                                                        ๓ 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ส.ทท.๕ กก.๒ บก.ทท.๑                                           ๓ 
ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                              ๔ 
 ตารางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                       ๔ 
ส่วนที่ ๔ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนฯ                                                                         ๑๐ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
(จังหวัดระยองและจันทบุรี) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส่วนที่ 1 บทนำ 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้
ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปรบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที ่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตาม
หลักธรรมภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและการปราบกรามการทุจริต 

  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 
๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และความเป็น
ธรรม ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ ว่าที่พันตำรวจโท อนาวิน 
เฟื่องอารมย์ สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบัง คับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ซึ่งส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้าง
พฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยคือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน ่ าจะเป ็นท ี ่ จะเก ิ ด เหต ุ การณ ์บางอย ่ างซ ึ ่ งม ี ผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 
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ความเสี่ยง/ปัญหา 

 
ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสิน/บน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  
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ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(๕ x ๑ = ๕) 
สูง 

(๕ x ๒ = ๑๐) 
สูงมาก 

(๕ x ๓ = ๑๕) 
สูงมาก 

(๕ x ๔ = ๒๐) 
สูงมาก 

(๕ x ๕ = ๒๕) 
4 ต่ำ 

(๔ x ๑ = ๔) 
ปานกลาง 

(๔ x ๒ = ๘) 
สูง 

(๕ x ๓ = ๑๒) 
สูงมาก 

(๔ x ๔ = ๑๖) 
สูงมาก 

(๔ x ๕ = ๒๐) 
3 ต่ำ 

(๓ x ๑ = ๓) 
ปานกลาง 

(๓ x ๒ = ๖) 
ปานกลาง 

(๓ x ๓ = ๖) 
สูง 

(๓ x ๔ = ๑๒) 
สูงมาก 

(๓ x ๔ = 2๕) 
2 ต่ำ 

(๒ x ๑ = ๒) 
ต่ำ 

(๒ x ๔ = ๔) 
ปานกลาง 

(๒ x ๓ = ๖) 
ปานกลาง 

(๒ x ๔ = ๘) 
สูง 

(๒ x ๕ = ๑๐) 
1 ต่ำ 

(๑ x ๑ = ๑) 
ต่ำ 

(๑ x ๒ = ๒) 
ต่ำ 

(๑ x ๓ = ๓) 
ต่ำ 

(๑ x ๔ = ๔) 
ปานกลาง 

(๑ x ๕ = ๕) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (๕ – ๙ คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (๑๐ – ๑๔ คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (๑๕ คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ 
กองกำกับการ ๒ กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

(๑) มัคคุเทศก์ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1  สายลบัแจ้งข่าวผู้กระทำความผดิ 
ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ 
 

- - 
 
- 
 

 
- 
 

- 

2  สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติมพิสูจน์
ทราบการกระทำผิดตามที่สายลบั
แจ้ง 

- - - - - 

3 
 

ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผู้กระทำผิดตาม พ.ร.บ.
ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
กำหนดตัวบุคคล หนา้ที่ของ
เจ้าหน้าที่ที่จะออกปฏิบัต ิ

-  - - - - 

4 
 

จับผู้กระทำความผดิพร้อม
พยานหลักฐาน 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคด ี

3 5 15 สูงมาก 

5 
 

จัดทำบนัทึกการจบัและแอกสาร 
หลักฐาน ที่เก่ียวข้องในคด ี

ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมหลักฐานพยานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

6 
 

นำตัวผู้กระทำความผิด พร้อม
พยานหลักฐานสง่พนักงาน
สอบสวนดำเนนิคด ี

- - - - - 

๗ ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและ
พยานจบักุมในการพิจารณาคดี
ชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้ก
ที่เป็นประโยชน์ฝา่ยจำเลยไม่ให้
รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

2 2 4 ต่ำ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕  
กองกำกับการ ๒ กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

(๒) ส่วยสถานบริการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1  รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ(เวร) 
และสายตรวจเขต แจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 
 

- - 
 
- 
 

 
- 
 

- 

2  รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ(เวร) 
ประจำจุดสังเกตการณ์หน้า
สถานบันเทิงก่อนเวลาปิด
สถานบริการตามที่กฏหมาย
กำหนด 

- - - - - 

3 
 

สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ หัวหน้า
สถานีตำรวจออกตรวจแจ้ง
ปิดสถานบริการตามวงรอบ
ที่กำหนด 

-  - - - - 

4 
 

รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฏหมาย
กำหนด 

รายงานการปิดสถานบริการ
เท็จเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฏหมาย
กำหนดเพื่อแลกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผูป้ระกอบการ
เสนอให้ 

3 5 15 สูงมาก 

5 
 

จัดทำบนัทึกการจบัและ
เอกสาร หลักฐาน ที่
เก่ียวข้องในคดี 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การรวบรวมหลักฐานพยาน
ไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ 
กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

(๓) ส่วยสถานบันเทิง 

 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1  รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ(เวร) 
และสายตรวจเขต แจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 
 

 
 
- 

-  
- 
 

 
- 
 

- 

2  รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ(เวร) 
ประจำจุดสังเกตการณ์หน้า
สถานบันเทิงก่อนเวลาปิด
สถานบริการตามที่กฏหมาย
กำหนด 

- - - - - 

3 
 

สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ หัวหน้า
สถานีตำรวจออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการตามวงรอบที่
กำหนด 

-  - - - - 

4 
 

รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฏหมาย
กำหนด 

รายงานการปิดสถานบริการ
เท็จเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฏหมาย
กำหนดเพื่อแลกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผูป้ระกอบการ
เสนอให้ 

3 5 15 สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  

ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล 

ว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ 

แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

(จังหวัดระยองและจันทบุรี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติท่ีมี
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ มัคคุเทศก์ เจ้าหน้าท่ีตรวจท่องเที่ยว
ออกตรวจตามวงจรการ
ท่องเที่ยวพบการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ 

ผู้กระทำความผดิตาม
กฎหมาย พ.ร.บ.ธุรกิจนำ
เที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ท่องเที่ยว แลกกับการไม่
ดำเนินคด ี

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบญัชาทุกระดบัอบรม
กำชับข้อสั่งการระเบียบ กฏหมายที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 
๒.รอง สว.ส.ทท.๕ (เวรฯ) ออก
ตรวจตราตามวงจรการท่องเที่ยว
อย่างสม่ำเสมอ 
๓.ดูแลสวสัดิการเจ้าหนา้ที่ตำรวจ
ท่องที่ยวที่มึความเดือดร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
๔.มีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหนา้ที่ตำรวจท่องเที่ยว
ที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
๕.มีช่องทางและระบบจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น
การกระทำผิดของเจ้าหนา้ที่ 

๑.สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ/รอง สว.ฯ 
(เวร) อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจท่องเที่ยวก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำสม่ำเสมอ 
๒.สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ ออกตรวจ
ตามจุดวงจรการท่องเที่ยวโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
๓.รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ ออก
ตรวจตามจุดวงจรการท่องเที่ยว
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
๔.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่องเที่ยวท่ี
กระทำผดิเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.ส.ทท.๕ 
กก.๒ฯ 
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ที ่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติท่ีมี
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ ส่วยสถาน
บริการ 

รอง สว.ส.ทท.๕ฯ (เวร) 
และสายตรวจรายงานผล
การปิดสถานบริการตาม
เวลาที่กฏหมายกำหนด 

รายงานผลการปดิสถาน
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปดิ
สถานบริการเกินเวลาที่
กฏหมายกำหนดเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอ 

๑๕  
(สูงมาก) 

๑.สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ หัวหน้าสถานี 
ออกตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ำเสมอ 
๒.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
 
๓.แสวงหาความร่วมมือาสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้ง
ข่าวปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฏหมายกำหนด 

๑.สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ ออกสุ่ม
ตรวจการปดิสถานบริการโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 
๒.ผู้บังคับบญัชาหน่วยเหนือออก
สุ่มตรวจการเปิดสถานบริการโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
๓.สอบถามภาคเีครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.ส.ทท.๕ 
กก.๒ฯ 

๓ ส่วนสถาน
บันเทิง 

รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๑ 
(เวร) และสายตรวจ
รายงานผลการปดิสถาน
บริการตามเวลาที่
กฏหมายกำหนด 

รายงานผลการปดิสถาน
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปดิ
สถานบริการเกินเวลาที่
กฏหมายกำหนดเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ หัวหน้าสถานี 
ออกตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ำเสมอ 
๒.การรายงานผดิสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
 
๓.แสวงหาความร่วมมือาสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้ง
ข่าวปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฏหมายกำหนด 

๑.สว.ส.ทท.๕ กก.๒ฯ ออกสุ่ม
ตรวจการปดิสถานบริการโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 
๒.ผู้บังคับบญัชาหน่วยเหนือออก
สุ่มตรวจการเปิดสถานบริการโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
๓.สอบถามภาคเีครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.ส.ทท.๕ 
กก.๒ฯ 
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คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 ที่ 4/๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

…………………………… 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชน และนักท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและโปร่งใส นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 
2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

1. สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2   หัวหน้า 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

2. รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 รองหัวหน้า 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ทุกนาย    

3. จ่าสิบตำรวจหญิง ณัฐธนา ซุงประเสริฐ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 คณะทำงาน/เลขานุการ 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

4. สิบตำรวจเอก ปรเมษฐ์ นามสนิท คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 /๕. สิบตำรวจโท… 
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5. สิบตำรวจโท วรพล สุขเจริญเดชา คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

6. นางสาวณัฎฐณิชา แช่มโชติกะ ผู้ช่วยเลขานุการ 
เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว 

7. นายอัครคุณ ไชยศรีอนันต์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว 

8. นางสาวเทพรัตน์ แก้วเกตุ ผู้ช่วยเลขานุการ 
เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์     
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบ
ระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 มอบหมาย 

ทั้งนี ้คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
  

 

 

                      ว่าที่ พันตำรวจโท  
(อนาวิน เฟ่ืองอารมย์) 

สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 


