
สารบัญ 

เนื้อหา            หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทนำ                                                                                                             ๑ 
  หลักกการและเหตุผล                                                                                           ๑ 

 วัตถุประสงค์                                                                                                     ๑ 
 แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                     ๑ 

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                      ๓  
  ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน                                                                                            ๓ 
  ส่วยสถานบริการ                                                                                               ๔ 
  ส่วยสถานบันเทิง                                                                                               ๕ 

ส่วนที่ ๓ ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                ๖ 
  ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน                                                                                            ๖ 
  ส่วยสถานบริการ                                                                                               ๘ 
  ส่วยสถานบันเทิง                                                                                              ๑๐ 

 



๑ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกบการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเทีย่ว ๑ 

(จังหวัดระยองและจันทบรุี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้การดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ มีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ จึงได้กำหนดให้มีการติดตาม
ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
รวมถึงกหารกำหนดกิจกรรมเพิ่มเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดำเนินการอยู่ อาจยังไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 

๒.วัตถุประสงค์ 

 ๑.การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดหารต่อความเสี่ยงการรับสินบนใน
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ เพื่อติดตามและให้สายงานที่
รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคุมที่ใช้บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมการ
ควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และเป็นการให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

 ๒.ในกรณีที่มีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการรับ
สินบน สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ได้ดำเนินการให้มีการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติม เพ่ือลดความเสี่ยงอันเกิดจากการรับสินบนให้หมดไป 

๓.แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ๓.๑ สายงานอำนวยการ 

 ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ โดยกระบวนการ/งานที่มีความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่  
  ๓.๑.๑ ความเสี่ยงจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๓.๑.๒ ความเสี่ยงเกิดจากการบริหารสัญญา และการกำกับดูแลเอกชนคู่สัญญา 
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๓.๒ สายงานป้องกันปราบปราม 

 ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/
งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
  ๓.๒.๑ ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฏหมายกำหนด 

 ๓.๓ สายงานสืบสวน 

 ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/
งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
  ๓.๔.๑ ความเสี่ยงจากการจับกุมตัวผู้กระทำความผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สิน
จำนวนมาก 
  ๓.๔.๒ ความเสี่ยงจากจัดทำบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องในคดี 
  ๓.๔.๓ ความเสี่ยงจาการนำตัวผู้กระทำความผิด พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี 
  ๓.๔.๔ ความเสี่ยงจากการขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยานในการพิจารณคดีชั้นศาล 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง มีนาคม ๒๕๖๘) 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

ส่วยมัคคุเทศก์เถื่อน 
 

 

การป้องกันการเรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคด ี

๑. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. ผู้บังคับบัญขา กำชับการปฏิบตัิก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

  ๒. กำกับติดตามการปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผดิ 

๒. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผล และ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  

  ๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจา้หนา้ที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ 

  4. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง  
๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลกการปฏบิัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชดิ 

๔. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี 

  ๕. มีช่องทางและระบบจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

ส่วยสถานบริการ 
 

 

การป้องกันการเรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคด ี

๑. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. ผู้บังคับบัญขา กำชับการปฏิบตัิก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

  ๒. กำกับติดตามการปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผดิ 

๒. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผล และ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  

  ๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจา้หนา้ที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ 

  4. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลกการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชดิ 

๔. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี 

  ๕. มีช่องทางและระบบจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

ส่วยสถานบนัเทิง 
 

 

การป้องกันการเรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคด ี

๑. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. ผู้บังคับบัญขา กำชับการปฏิบตัิก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

  ๒. กำกับติดตามการปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผดิ 

๒. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผล และ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  

  ๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจา้หนา้ที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ 

  4. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลกการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชดิ 

๔. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี 

  ๕. มีช่องทางและระบบจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยมัคคุเทศก์เถื่อน 

๑. เจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ออกตรวจเยี่ยมธุรกิจนำเที่ยว มัคคุเทศก์ ผู้นำ
เที่ยว ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  

 
๒. รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ พร้อม

เจ้าหน้าที่สายตรวจ ออกสุ่มตรวจตามวงจรการท่องเที่ยวอย่างสม่ำเสมอ 
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๓. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว ที่มีความเดือดร้อนทางสภาพการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
๔. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

 
๕. มีช่องทางและระบบการจัดการการร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่ 
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มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยสถานบริการ 

๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นอบรม กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ กฏหมายที่เก่ียวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 
 
 

 

 
 

 
๒. การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มีภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

  
 

๓. สารวัตร หัวหน้าสถานี สุ่มตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
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๔. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว ที่มีความเดือดร้อนสถานภาพด้านการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้ข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

  
  
  
  
  
  
  
 

๕. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
 

 

 

 

 

 
 

 

๖. มีช่องทางและระบบการจัดการการร้องเรียนจากประชาชที่พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่  
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มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยสถานบันเทิง 

๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นอบรม กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ กฏหมายที่เก่ียวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 
 

 

๒. การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มีภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 
 

๓. สารวัตร หัวหน้าสถานี สุ่มตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
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๔. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว ที่มีความเดือดร้อนสถานภาพด้านการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้ข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
๕. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

 
๖. มีช่องทางและระบบการจัดการการร้องเรียนจากประชาชที่พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่  


